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1. Descrizione azione

Il presente progetto esecutivo, fa riferimento alla seguente Azione del Piano di Azione locale del Gal

della Pesca Trapanese:

AZIONE 7.A.1

Descrizione: Piano di azione per la capacity building a favore del Partenariato (tutto il territorio)

Nell’ambito della Strategia di Sviluppo Locale presentata, al CAPITOLO 19, si prevede la realizzazione

di un “Piano di azione di capacity building”, che rappresenta azioni di rafforzamento della capacita

amministrativa, tarate sui fabbisogni espressi dai diversi componenti del partenariato nell’ambito

dei road show realizzati dal soggetto che ha erogato supporto alla realizzazione della strategia,

fabbisogni rilevati in quella sede, rispetto ai quali il Piano di Azione presentato, aveva gia fornito

soluzioni e proposte concrete, quanto all’organizzazione ed alla programmazione del relativo

percorso.

In particolare, sulla strategia, sono stati approfonditi i seguenti elementi:

- esiti della rilevazione dei fabbisogni dei partner (mediante analisi desk, indagini ad hoc,
guestionari, interviste, etc.);

- azioni specifiche che rispondono ai fabbisogni emersi;

- cronoprogramma indicativo delle attivita previste.

L'azione in esame, in particolare, & stata inserita per il raggiungimento dell’Obiettivo 7 della

Strategia di Sviluppo Locale del Gal della Pesca Trapanese, e del relativo Obiettivo specifico 7.A,

come di seguito esposti e rappresentati:

Obiettivo Generale: 7. Mettere in atto tutte le condizioni per garantire |'efficacia
nell'attuazione della SSL

Obiettivo Specifico: 7.A  Migliorare le competenze amministrative dei partner di progetto nei
vari ambiti di attuazione della Strategia di Sviluppo Locale

Per quanto sopra, I’Azione in esame (AZIONE 7.A.1), & stata inserita proprio con la finalita di
realizzare tutte le attivita possibili affinché i partner ma anche il territorio di attuazione della
strategia, sia effettivamente messo nelle condizioni per partecipare attivamente all’attuazione
concreta della strategia di sviluppo, nell’ambito delle attivita che interessano il proprio specifico

settore di interesse: “Amministrazioni Pubbliche”, “Operatori della pesca” e “Soggetti della societa
civile”.
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L’azione, pertanto, presenta la finalita di erogare formazione specifica diretta ai gruppi di interesse
sopra individuati, per mettere questi soggetti nelle migliori condizioni di contesto e di conoscenze
necessario per partecipare efficacemente all’attuazione della Strategia di Sviluppo Locale
concertata ed in fase di attuazione.

Nell’ambito della strategia, inoltre, vengono argomentati i seguenti elementi:
A. Soggetti destinatari delle azioni di Capacity Building

Le attivita di capacity building, in generale, saranno rivolte ai partner di progetto e loro soggetti
aderenti, con particolare riferimento ai pescatori attivi sulle imbarcazioni aderenti ai soggetti
collettivi che li rappresentano (ove risultanti partner di progetto): Cooperative, COGEPA e
Organizzazioni dei produttori.

B. Rilevazione dei fabbisogni e delle modalita di loro valutazione

La scelta della societa incaricata di coinvolgere nel gruppo di lavoro che si &€ occupato della
redazione della proposta di Strategia di Sviluppo Locale del GAL PESCA TRAPANESE, a questo
proposito, si e rilevata vincente, posto che proprio attraverso la interazione con questi organismi
collettivi, si € potuto procedere velocemente alla definizione e qualificazione dei fabbisogni di
formazione espressi da questa particolare categoria di soggetti destinatari.

Il piano di Capacity Building, inoltre, NON prende in considerazione i generici fabbisogni inerenti gli
aspetti amministrativi propri dei soggetti destinatari, ma si focalizza sulla rilevazione delle
competenze professionali giudicate funzionali a supportare i processi di attuazione della SSL ed i
connessi cambiamenti aziendali che la stessa, necessariamente, comportera.

In esito alle rilevazioni sul campo realizzate inizialmente, a margine degli incontri territoriali
realizzati, erano stati rilevati alcuni fabbisogni formativi, che hanno orientato (in fase di
presentazione) la formulazione di un prima PROPOSTA DI PIANO. | fabbisogni inizialmente rilevati
erano i seguenti:

GRUPPI DI INTERESSE ED AREA DI PRESIDIO DELLE COMPETENZE

Gruppo di interesse: Autorita Pubbliche

Governance locale dell’intervento: Procedure amministrative di richiesta pareri Capitanerie

Governance locale dell’intervento: Procedure amministrative di richiesta pareri Soprintendenze

Gruppo di interesse: Operatori della Pesca

Governance interventi Ittiturismo: Iter amministrativo di richiesta autorizzazione
Governance interventi Pescaturismo: Iter amministrativo di richiesta autorizzazione

Governance interventi Pescaturismo: Requisiti imbarcazioni ed equipaggiamenti
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Governance interventi Mare Nostro: Procedure di adesione al network
Fruizione interventi ambientali: Modalita di funzionamento isole ecologiche

Fruizione interventi ambientali: Modalita gestione amministrativa degli Interventi di Marine Litter

Gruppo di interesse: Soggetti della Societa Civile

Governance partenariato locale: Procedure di utilizzo dei sistemi informativi del GAL

Governance itinerari del gusto: Procedure di adesione e gestione network

C. Azioni di risposta ai fabbisogni emersi

Al fine di dare una risposta efficace ed efficiente ai fabbisogni formativi individuati in funzione della
necessita di creare le competenze necessarie alla corretta attuazione delle azioni e degli interventi,
e stato articolato un piano di intervento che prevede |'erogazione di interventi formativi nel triennio
di attuazione della strategia: 2024-2026. Unitamente alla Strategia, € stato presentato un primo
programma di massima del Piano di Capacity Building, comunque gia in grado non solo di stimare i
costi complessivi delle attivita da mettere in atto, ma anche in grado di quantificare lo sforzo (in
termini di attivita formative) che si prevede di erogare nel triennio ed i relativi risultati attesi, in
termini di numero di corsi da fare, monte ore di formazione da erogare e numero di operatori da
coinvolgere: in particolare, si faceva cenno alla possibilita di:

Nel complesso, nell’arco del triennio, si prevede:

- Di realizzare Nr. 14 corsi della durata di 20 ore ciascuno, da ripetere in 2 edizioni;

- Di erogare Nr. 560 ore di formazione x complessive nr. 19.200 ore/allievo

- Di coinvolgere Nr. 960 destinatari! (ogni destinatario potra partecipare a piu di un Corso).

Gli interventi formativi, & stato previsto, potranno essere erogati mediante corsi in presenza/online,
che possono prevedere anche diverse edizioni, in modo da facilitare la creazione di uditori non
troppo numerosi e contemporaneamente, anche per avere 'occasione di bilanciare i corsi in
presenza presso sedi formative quanto pil prossime ai luoghi di lavoro dei soggetti destinatari. In
linea generale, il Piano di Capacity Building sara erogato presso i Comuni Sedi di portualita
peschereccia ovvero, per i corsi (meno numerosi) diretti ai dipendenti delle Autorita pubbliche
ovvero delle Associazioni ed agli altri appartenenti da altri gruppi di interesse, gli stessi saranno
concentrati presso la sede operativa del GAL DELLA PESCA TRAPANSE, a Trapani, presso i locali del
“Lazzaretto”, nella struttura del “Centro permanente per il coordinamento delle politiche locali della
pesca”. | corsi destinati alla marineria, invece, saranno realizzati principalmente nei Comuni sedi di
portualita peschereccia presenti sul territorio: Mazara del Vallo, Marsala, Trapani e San Vito lo Capo.

Al fine di consentire quanto sopra (1 corso x nr. 4 edizioni da erogare in ciascun Comune sede di
portualita peschereccia), il presente progetto esecutivo, a parita di risorse economiche messe in

! Di cui, PECSCATORI: nr. 800
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campo per l|'attuazione dell’Azione (che complessivamente rimangono immutate), prevede il
coinvolgimento di un maggior numero di operatori del territorio, con particolare riferimento ai corsi
di formazione rivolti al segmento di destinatari rappresentati dagli operatori della pesca, come
meglio precisato nei paragrafi che seguono.

L’aggiornamento di cui sopra, il rispetto alla versione pensata in sede di candidatura, pur
mantenendo invariato sia lo sforzo formativo espresso in termini di ore erogate) che il budget
complessivo dedicato all’azione (euro 350.000,00), permette di includere all’interno del piano un
numero maggiore di operatori, in ragione 400 allievi in piu (ogni operatore puo partecipare a piu
corsi) e, complessivamente, poter erogare nr. 19.200 ore/allievo, 8.000 in piU, rispetto alla prima
versione.

L'esigenza (a parita di sforzo formativo) di ampliare la platea degli operatori coinvolti, € venuta
anche in considerazione della circostanza per cui, nella precedente programmazione (in fase di
uscita del COVID), il FLAG TRAPANESE aveva gia organizzato ed erogato dei corsi, che hanno visto la
partecipazione di oltre 160 operatori della pesca sulle 4 marinerie, 149 dei quali, hanno completato
positivamente il percorso di formazione.

In definitiva, per effetto dell’aggiornamento sopra descritto, i numeri complessivi che qualificano gli
sforzi di formazione ed aggiornamento che il presente Piano di Capacity Building intende realizzare,
sono da intendere aggiornati come segue:

- Nr. 28 corsi/edizioni della durata di 20 ore ciascuno per complessive 560 ore di formazione da
erogare (invariato);

- Nr. 960 destinatari? (ogni destinatario potra partecipare a piu di un Corso).

- Nr. 560 ore di formazione x complessive nr. 19.200 ore/allievo

2 Di cui, PECSCATORI: nr. 800
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2. Descrizione degli interventi

La presente progettualita, rispetto alle indicazioni contenute sull’Azione della Strategia di Sviluppo Locale
sopra richiamata (AZIONE 7.A.1 - Piano di azione per la capacity building a favore del Partenariato), si pone
I'obiettivo di entrare maggiormente nei dettagli delle attivita da realizzare sul territorio, procedendo alla
progettazione di dettaglio dei contenuti degli Interventi da realizzare:

e 7.1.A.1-INTERVENTO DI EROGAZIONE DEL PIANO DI FORMAZIONE
e 7.1.A.l-INTERVENTO DI SUPPORTO ALLA PARTECIPAZIONE DEI PESCATORI

Nel complesso, entrambi gli interventi come sopra individuati, si prefiggono la finalita di dare attuazione ai
contenuti del Piano di azione per la Capacity building a favore del Partenariato, ciascuno secondo finalita e
metodologie proprie, ma comunque tra loro coordinate, come meglio descritto nei paragrafi che seguono:

2.1 Intervento di erogazione del piano di formazione.

2.1.1 | contenuti del piano di formazione

La costruzione di capacita, nota anche come “capacity building”, € un concetto che sta assumendo sempre
piu importanza nel contesto italiano. Si tratta di un processo di sviluppo delle competenze e delle risorse
necessarie per affrontare le sfide e migliorare le performance in vari settori, sia nel settore pubblico che per
organizzazioni non profit ed il settore privato.

L’espressione “capacity building” significa letteralmente costruzione delle capacita, ed e utilizzata spesso
insieme alle espressioni capacity development (sviluppo) o capacity strengthening (rafforzamento) per
indicare un processo continuo di miglioramento degli individui in un determinato ambito (Treccani, 2012).

Il capacity building riguarda la creazione e il miglioramento delle competenze, delle conoscenze, delle risorse
e delle infrastrutture necessarie per affrontare in modo efficace le sfide e le opportunita che si presentano
in un determinato settore o contesto. Questo processo puo coinvolgere sia gli individui che le organizzazioni,
e puo riguardare diversi aspetti come |'educazione, la formazione, la consulenza, la pianificazione, la
gestione, la valutazione e la governance.

L'obiettivo del capacity building € quello di consentire alle persone e alle organizzazioni di acquisire le
competenze e le risorse necessarie per essere piu efficaci nel raggiungere i propri obiettivi e affrontare le
sfide che si presentano. Questo puo includere lo sviluppo di competenze tecniche e professionali, ma anche
la promozione di competenze trasversali come la leadership, la gestione del tempo, la comunicazione e la
collaborazione.

Il capacity building pud essere realizzato attraverso una serie di attivita e strategie, tra cui la formazione e
I’educazione, I'assistenza tecnica, la condivisione delle migliori pratiche, la creazione di reti e partenariati, lo
scambio di conoscenze e I'accesso a risorse e strumenti appropriati. Inoltre, € importante considerare il
contesto specifico in cui si opera, adattando le attivita e le strategie di capacity building alle esigenze e alle
risorse disponibili. In conclusione, il capacity building &€ un processo continuo e dinamico che mira a migliorare
le competenze e le risorse delle persone e delle organizzazioni, al fine di affrontare in modo efficace le sfide
e le opportunita che si presentano. E fondamentale investire nel capacity building per promuovere lo sviluppo
sostenibile e la crescita a lungo termine.

Il Gal della Pesca Trapanese, avendo gia attivato un Partenariato di progetto ed, all'interno dello stesso,
diverse altre reti tematiche che gia mettono in relazione gli operatori attivi su determinati servizi territoriali
(Es. Comunita del Marchio Mare nostro, Comunita attive nell’lambito degli Itinerari del Gusto Locali, la
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comunita legata alle attivita poste in essere dal Centro di Cultura Gastronomica del Gal della Pesca Trapanese,
attiva presso il Molino Excelsior di Valderice, ecc.), intende focalizzare la propria azione direttamente sulle
attivita di formazione, che, pertanto, entra a sistema con il complesso di attivita di comunicazione ed
animazione territoriale gia messe in campo in seno alla strategia di intervento. All'intervento in esame,
pertanto, € lasciato il compito di organizzare i processi di selezione, presa in carico e formazione degli
operatori, mediante metodologie di formazione in presenza/online.

Nel complesso, come sopra anticipato, il presente piano prevede di erogare nr. 560 ore di formazione, da
organizzare in nr. 28 corsi da 20 ore ciascuno, che abbiano a riferimento le seguenti tematiche:

AREA DI PRESIDIO DELLE COMPETENZE oRsl
DESTINATARI: AUTORITA' PUBBLICHE (*)

Certificazione Lidi e spiagge attrezzate
Tecniche di gestione degli itinerari del gusto 1T 2
DESTINATARI: IMPRESE DELLA PESCA

Ittiturismo: Iter amministrativo di richiesta autorizzazione 4
Pescaturismo: Iter amministrativo attivazione del servizio 1 4
Pescaturismo: Requisiti imbarcazioni ed equipaggiamenti 1 4
|Network Mare nostro: Procedure di adesione al network I
Network Mare nostro: Gestione App del network 1T 2
'Modalita gestione amministrazione Interventi di Marine Litter. 1 4
DESTINATARI: SOGGETTI DELLA SOCIETA' CIVILE

Procedure di utilizzo dei sistemi informativi del GAL
Procedure di adesione e gestione network I

TOTALI 28

(*) In relazione ai recenti sviluppi delle relazioni interne al partenariato di progetto, con particolare riferimento alla necessita della creazione di un
network interno per la gestione degli itinerari del gusto del GAL della Pesca Trapanese, ed alla richiesta di condivisione delle tematiche legate
all’attuazione dell’azione relativa alla creazione di spiagge attrezzate, la presente progettualita esecutiva ha aggiornato la iniziale previsione in merito
alle tematiche destinate alla parte pubblica del partenariato, come sopra indicato, lasciando invariata ogni altra precedente previsione.

2.1.2 La programmazione delle fasi di attuazione dell’azione

La programmazione temporale, deve necessariamente tenere in debito conto della data di avvio ad
attuazione del Piano di Azione Locale, coincidente, per il GAL della Pesca Trapanese, con la data del 1 maggio
2024.

Il percorso di attuazione, sara realizzato in coerenza con quando indicato sulla programmazione gia
presentata in fase di presentazione della strategia di sviluppo del Gal della Pesca Trapanese, che prevede
I'attuazione dell’azione, entro 3 annualita (36 mesi) successive, che saranno conteggiate a decorrere dalla
data di avvio ad attuazione della operativita del GAL della Pesca Trapanese, codificate come di seguito
indicato:

PRIMA ANNUALITA: DAL 01/05/2024 AL 30/04/2025

SECONDA ANNUALITA”: DAL 01/05/2025 AL 30/04/2026

TERZA ANNUALITA’: DAL 01/05/2026 AL 30/04/2027

Progetto esecutivo approvato nell’’adunanza 7/2024 del CdA della Fondazione del 27/11/2024



Progetto Esecutivo Ver 04:
AZIONE 7.A.1: Piano di azione per la capacity building a favore del Partenariato

Rispetto alle previsioni del cronoprogramma iniziale, quindi, la programmazione delle fasi di attuazione della
PRIMA ANNUALITA’ di realizzazione del Progetto di Capacity Building fa riferimento alle date di seguito
indicate, che tengono conto della circostanza per cui la DATA EFFETTIVA di AVVIO A REALIZZAZIONE DEL
PIANO DI SVILUPPO LOCALE, é stata il: 01/05/2024.

2.2 L'intervento di supporto alla partecipazione dei pescatori.

Per tutti gli interventi di formazione destinati al coinvolgimento dei pescatori (sulla scorta di quanto gia
realizzato — con discreto successo - nella precedente programmazione dal FLAG TRAPANESE), si prevede il
riconoscimento di un vaucher di partecipazione, da erogare a ciascun pescatore iscritto a ciascun corso, nella
misura di euro 13,00 per ciascuna ora di effettiva partecipazione all’'evento di formazione, da attestare
attraverso la rilevazione delle presenze sui registri cartacei (eventi in presenza) e/o informatici (per i corsi
eventualmente erogati online) relativi a ciascuno dei corsi erogati. Nel complesso, in caso di piena
partecipazione a tutte le ore di formazione, per ciascun corso saranno erogate Euro 260,00 lorde (13,00 euro
x 20 ore) che rappresentera il costo da rendicontare a valere sul presente intervento.

Nel complesso, considerando tutte le ore/allievo previste, per I'attuazione del presente intervento, sono
state allocate risorse complessive pari ad euro:

COMPUTO RISORSE PER VAUCHER PESCATORI

Euro/ora 13,00 €
Ore/corso 20 ore
Vaucher pescatore (13,00 Euro/ora) 260,00 €
Nr. pescatori beneficiari (*) 800
TOTALE COSTI X VAUCHER 208.000,00 €

Nota (*): Ciascuna pescatore puo partecipare a piu di un corso.

In questo modo, il GAL della Pesca Trapanese, intende dare un incentivo al pescatore al fine di invogliarlo ad
aggiornare le proprie competenze amministrative e gestionali, in vista del raggiungimento del miglioramento
della sua partecipazione alla vita collettiva al network locale. Attraverso il presente intervento, pertanto, il
GAL della Pesca riesce a fare in modo di arrivare a sostenere direttamente |’azione dei singoli pescatori.

La SELEZIONE DI SINGOLI PESCATORI, come gia fatto nella precedente programmazione, sara realizzata
mediante la pubblicazione di uno specifico avviso da pubblicare sul sito istituzionale del GAL della Pesca
Trapanese, che sara promosso attraverso la collaborazione degli organismi collettivi partner di progetto, quali
i COGEPA, le ORGANIZZAZIONI DEI PRODUTTORI DELLA PESCA e le singole COOPERATIVE DI PESCATORI.

Nella precedente programmazione, hanno aderito al percorso di formazione oltre 150 pescatori.
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3. Finalita, obiettivi ed indicatori relativi all’intervento

Secondo la programmazione effettuata con il Piano di Azione approvato, I'intervento presenta la

finalita di contribuire al raggiungimento dell’obiettivo generale della Strategia di Intervento in via

mediata, ovvero contribuendo (per quanto di sua competenza) alla realizzazione dell’Obiettivo
Specifico 7 della Strategia: “Mettere in atto tutte le condizioni per garantire l'efficacia
nell'attuazione della SSL”, con un impatto atteso sul territorio di applicazione della Strategia di

Intervento del GAL della Pesca Trapanese, quantificato attraverso i seguenti indicatori di

realizzazione:

Descrizione degli indicatori di realizzazione: U. Misura Valore
CORSI DA EROGARE Numero 28
UNITA’ DA COINVOLGERE (*) Numero 960
DI CUI, PESCATORI: Numero 800
ORE/ALLIEVO TOTALI DA EROGARE Numero 19.200

Nota (*): Ciascun pescatore potra partecipare a piu corsi.
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4. Localizzazione dell’intervento

L'intervento trovera attuazione esclusivamente nell’ambito dei nr. 4 Comuni sedi di marineria

peschereccia, come di seguito evidenziato:

| e Marsala

| e Mazara del Vallo

| e San Vito lo Capo

| e Trapani

Le attivita inerenti I'attuazione del presente intervento, per la parte riservata al gruppo di interesse:
PESCATORI, sara erogato IN PRESENZA. Le attivita di erogazione dei corsi, saranno prioritariamente
realizzate in location appositamente messe a disposizione da parte dei Partner Pubblici ed, in
particolare, da parte dei Comuni sede delle Marinerie pescherecce di: Mazara del Vallo, Marsala,
Trapani e San Vito lo Capo. In funzione di specifiche esigenze organizzative, si potra procedere

all’erogazione dei corsi anche in modalita ONLINE (sincrona), con relatore in presenza.
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5. Attivita previste e cronoprogramma

Nelllambito della progettualita presentata in fase di formulazione delle candidature, per
I'attuazione della presente azine del Piano di Azione Locale, era gia stata indicata una tempistica di
attuazione di complessivi 36 mesi, ipotizzando che l'avvio ad attuazione del Piano potesse
coincidere con la data del 01/01/2024.

Mella realta, la piena operativita del GAL della Pesca Trapanese, si € concretizzata solamente a
partire dal 01/05/2024, data che, per tutte le attivita di programmazione delle fasi di attuazione del
PSL, viene indicata come: DATA DI AVVIO AD ATTUAZIONE = 01/05/2024.

Nei paragrafi che seguono, vengono riportate le fasi previste per I'attuazione della presente azione.

5.1 FASE DI COMPLETAMENTO DELLA PROGETTAZIONE:

ATTIVITA’ DI PROGETTAZIONE ESECUTIVA [8 mesi]: DAL 01/05/2024 AL 31/12/2024

In particolare, le attivita di progettazione vera e propria si concluderanno entro la data del 30/11/2024, data
entro il quale il progetto esecutivo, come approvato dal CdA della FONDAZIONE Torri e Tonnare del Litorale
Trapanese, sara trasferito al Competente Dipartimento della Pesca Mediterranea, per I'approvazione di sua

competenza, che noi contiamo avvenga entro il 31/12/2024.

Dal punto di vista procedurale, I'attuazione di questa fase, comporta la realizzazione dei seguenti step
successivi:

e Approvazione del presente progetto esecutivo a da parte del Cda della Fondazione ...Entro il 29/11/2024
e Trasmissione del progetto esecutivo al Dipartimento della Pesca Mediterranea.......... Entro il 06/12/2024

Realizzate le procedure sopra esposte, per il completamento delle procedure, si rimarra in attesa
dell’approvazione del progetto esecutivo da parte del Dipartimento della Pesca Mediterranea entro
il 31/12/2024. Indipendentemente dall’acquisizione dell’approvazione di cui sopra, al fine di
accelerare i tempi di attuazione, il GALP Trapanese provvedera (con clausola di salvaguardia) ad
avviare le procedure di ricerca di mercato, dirette alla individuazione dell’Ente di Formazione cui

conferire I'incarico per I'attuazione del Piano.

5.2 FASE DI ATTUAZIONE E RENDICONTAZIONE INTERVENTO

Il cronoprogramma ufficiale per I'attuazione dell’intervento prevede che, acquisita I'approvazione
del Dipartimento della Pesca Mediterranea sul progetto (31/12/2024), entro i successivi 2 mesi, si

proceda con il conferimento dell’incarico:
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ATTIVITA’ DI AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO [2 mesi]: DAL 01/01/2025 AL 28/02/2025

Ai fini di cui sopra, al fine di anticipare la realizzazione dell’intervento, in pendenza dell’approvazione della
progettazione esecutiva da parte del Dipartimento della Pesca Mediterranea, il Coordinatore Tecnico, con il
Supporto della Direzione e del Responsabile Amministrativo, provvederanno a predisporre la
documentazione necessaria a procedere, entro i successivi 2 mesi, alla individuazione e contrattualizzazione
del soggetto cui affidare il compito di attuare il piano, secondo gli elementi indicati sul presente progetto
esecutivo. In particolare, si procedera come segue:

e Avvio della ricerca di mercato per I'individuazione dell’Ente di formazione.................. Entro il 06/12/2024
L’Avviso per manifestazione di interesse sara pubblicato con scadenza max alla data del 15/01/2025. Trattandosi di
una Manifestazione di interesse finalizzata al successivo affidamento diretto, la stessa potra in qualunque momento
(anche in pendenza degli esiti dell’istruttoria in corso presso il Dipartimento della Pesca Mediterranea), essere ritirata
e/o aggiornata con gli esiti dell’istruttoria condotta dal Dipartimento della Pesca Mediterranea.

e [Individuazione dell’Ente di Formazione e affidamento dell’incarico in CdA................... Entro il 24/01/2025
e Perfezionamento del contratto sulla Piattaforma MepA.........ccccoeeeieeeeciieee e, Entro il 13/02/2025
e Presentazione della programmazione esecutiva da parte dell’Ente di formazione ....... Entro il 28/02/2025

Seguono le previsioni in merito alle attivita di attuazione del Piano di Capacity Building.

ATTIVITA’ ATTUAZIONE DEL PIANO DI CAPACITY BUILDING [26 mesi]: DAL 01/03/2025 AL 31/04/2027)

Il presente progetto esecutivo, riprende le previsioni in termini di tempistiche previste per I'attuazione del Piano di
Capacity Building, confermando un arco temporale di nr. 26 mesi

PIANO DI CAPACITY BUILDING: CRONOPROGRAMMA ESECUTIVO DEI CORSI PROGETTO ESECUTIVO

PRIMA ANNUALITA' | SECONDA ANNUALITA' ‘ TERZA ANNUALITA'
ANNO 2024 ANNO 2025 ANNO 2026 ANNO 2027

PROGRAMMAZIONE ATTIVITA'
PROGETTAZIONE ESECUTIVA:
AFFIDAMENTO SERVIZIO:
ATTUAZIONE PIANO:

DESTINATARI: AUTORITA' PUBBLICHE

Certificazione Lidi e spiaggie attrezzate

Tecniche di gestione degli itinerari del gusto
DESTINATARI: IMPRESE DELLA PESCA

Ittiturismo. Iter ammnistrativo di richiesta autorizzazione
Pescaturismo. Iter ammnistrativo attivazione del servizio
Pescaturismo. Requisiti imbarcazioni ed equipaggiamenti
Network Mare nostro: Procedure di adesione al network
Network Mare nostro: Gestione App del network
Modalita gestione amm. Interventi di Marine Litter
DESTINATARI: SOGGETTI DELLA SOCIETA' CIVILE
Procedure di utilizzo dei sistemi informativi del GAL
Procedure di adesione e gestione network
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5.3 FASE DI CHIUSURA PIANO DI AZIONE

Attivita di accertamento finale delle spese effettivamente realizzate, sostenute, rendicontate ed
ammesse a contributo per il presente intervento e per il Piano di azione nel suo complesso. L’attivita
sara posta in essere dalla struttura tecnico amministrativa del GAL della Pesca, successivamente alla

chiusura delle commesse ed all’emissione dei relativi certificati di regolare esecuzione.

ATTIVITA’ DI CHIUSURA E RENDICONTAZIONE: DAL 01/05/2027 AL 31/12/2027)
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6. La gestione dell’intervento

Il presente intervento consiste nella realizzazione di un’azione pubblica che si esaurisce con il
completamento delle attivita di progetto sopra illustrate e NON comporta, dopo la sua cessazione,
attivita di gestione da realizzare successivamente al completamento delle attivita con esso previste
e programmate.

Per questi motivi, NON appare necessario prevedere un piano di gestione successivo al

completamento delle attivita programmate, come sopra descritte.

15

Progetto esecutivo approvato nell’’adunanza 7/2024 del CdA della Fondazione del 27/11/2024



Progetto Esecutivo Ver 04:
AZIONE 7.A.1: Piano di azione per la capacity building a favore del Partenariato

7. Quadro economico

| cosTi BUDGET
Spese per Docenze 44.800,00 €
Spese per Tutoraggio 16.800,00 €
Spese per Materiali 3.040,00 €
Spese per Amministrazione 16.800,00 €
Spese per Altri costi diretti ed indiretti 28.560,00 €
TOTALE COSTI PER FORMAZIONE:| 110.000,00

SOMMIE A DISPOSIZIONE DELL'AMMINISTRAZIONE

IVA su servizi di formazione 24.200,00 €
Servizio di supporto all’erogazione dei vaucher (comprensivi di IVA al 22%) 7.800,00 €
IMPORTO VAUCHER DA EROGARE Al PESCATORI 208.000,00
TOTALE SOMME A DISPOSIZIONE DELL'AMMINISTRAZIONE: 240.000,00
TOTALE INTERVENTO | 350.000,00 €
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8. Scheda tecnica sintetica

Codice Intervento

AZIONE 2.A.1.3)

Titolo

Piano di capacity building

Breve descrizione

Erogazione formazione funzionale a garantire la maggiore efficacia delle azione di

piano di azione.

Localizzazione

MAZARA DEL VALLO, MARSALA, TRAPANI e SAN VITO LO CAPO

Livello di progettazione

o Studio di Fattibilita tecnica ed economica

o Definitiva

[XIEsecutiva

Importo Azione

Euro 350.000,00

Spesa Prevista Euro 350.000,00
Intervento
Intensita aiuto pubblico 100%

Modalita di attuazione

Intervento a Titolarita del FLAG

O Intervento a regia

Quadro economico

VOCI DI SPESA IMPORTI

Spese per Docenze 44.800,00 €
Spese per Tutoraggio 16.800,00 €
Spese per Materiali 3.040,00 €
Spese per Amministrazione 16.800,00 €
Spese per Altri costi diretti ed indiretti 28.560,00 €

TOTALE COSTI PER FORMAZIONE:

110.000, 00 €

SOMME A DISPOSIZIONE DELL'AMMNISTRAZIONE

IVA su servizi di formazione

24.200,00 €

Servizio di supporto all’erogazione dei vaucher
(comprensivi d IVA al 22%)

7.800,00 €

IMPORTO VAUCHER DA EROGARE Al PAESCATORI

208.000, 00 €

TOTALE SOMME A DISPOSIZIONE
DELL'’AMMINISTRAZIONE:

240.000, 00 €
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TOTALE IMPORTO TOTALE PROGETTO 350.000,00 €
Programmazione fasi Fasi di attuazione previste Data ultima
FASE DI COMPLETAMENTO DELLA PROGETTAZIONE 31/12/2024
FASE DI ATTUAZIONE E RENDICONTAZIONE INTERVENTO 30/04/2027
COLLAUDO 30/09/2027
CHIUSURA PIANO DI AZIONE 31/12/2027
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9. Allegati

- Avwviso di indagine esplorativa del mercato preliminare per I'affidamento diretto (art. 50 lettera
b) D.Lgs. 36/2023 — CODICE DEI CONTRATTI PUBBLICI) ad Ente di Formazione Accreditato presso
la Regione Siciliana, del servizio di supporto alla FONDAZIONE per le attivita di organizzazione ed
erogazione delle iniziative informative programmate, in attuazione dell’intervento “7.A.1.1 -
Interventi di attuazione piano per la Capacity Building a favore del Partenariato” del Piano di
Sviluppo Locale del GALP TRAPANESE (COMPLETO DI ALLEGATI).

- LINEE GUIDA PER LA VALUTAZIONE ISTRUTTORIA DELLE OFFERTE Al FINI DELL’AFFIDAMENTO
DIRETTO DELL’ENTE DI FORMAZIONE
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