
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

AVVISO DI INDAGINE ESPLORATIVA 

del mercato preliminare per l’affidamento diretto (art. 50 lettera b) D.Lgs. 36/2023 – CODICE DEI 

CONTRATTI PUBBLICI) ad Ente di Formazione Accreditato presso la Regione Siciliana, del servizio di 

supporto alla FONDAZIONE per le attività di organizzazione ed erogazione delle iniziative informative 

programmate, in attuazione dell’intervento “7.A.1.I - Interventi di attuazione piano per la Capacity 

Building a favore del Partenariato” del Piano di Sviluppo Locale del GALP TRAPANESE 

 

 

 

 

Allegato B) Capitolato d’Oneri 
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Art. 1 Amministrazione aggiudicatrice 
FONDAZIONE “Torri e Tonnare del Litorale Trapanese”, GAL della Pesca Trapanese, Piazza Vittorio 
Veneto n. 1, 91100 Trapani (TP), punto di contatto Girolamo FERRO, e-mail 
coordinatore@galpescatrapanese.it, PEC gactrapani@pec.it,  
 

ART. 2 Oggetto dell’affidamento 
Le attività oggetto di affidamento fanno riferimento al seguente intervento del Piano di Azione 
Locale del GALP TRAPANESE: 
 
INTERVENTO 7.A.1.I  
Descrizione: - Interventi di attuazione piano per la capacity building a favore del 
Partenariato 
 
La previsione delle attività da realizzare con la presente azione è stata realizzata nell’ambito delle 
attività di animazione territoriale realizzate nel mese di settembre 2023.  
L’intervento in esame, prevede di realizzare tutte le attività necessarie affinché i partner, ma anche 
il territorio di attuazione della strategia, sia effettivamente messo nelle condizioni per partecipare 
attivamente all’attuazione concreta della strategia di sviluppo, nell’ambito delle attività che 
interessano il proprio specifico settore di interesse: “Amministrazioni Pubbliche”, “Operatori della 
pesca” e“Soggetti della società civile”. 
L’intervento oggetto del presente Capitolato, pertanto, prevede l’erogazione di un Piano di 
Formazione destinato ai diversi settori di interesse come sopra rappresentati e diretto a fornire ai 
partner e/o ai destinatari della AZIONI del PAL le competenze propedeutiche necessarie per 
beneficiare delle azioni e degli interventi previsti. 
Per quanto sopra, l’ente di formazione che sarà individuato in esito alla presente procedura di 
evidenza pubblica, sarà chiamato a supportare la Fondazione “Torri e tonnare del litorale trapanese” 
nell’attuazione di tutto il processo, che va, dalla programmazione esecutiva delle attività di 
realizzazione dell’intervento, all’erogazione dei contenuti informativi online, per finire con le 
procedure di supporto all’erogazione dei sussidi maturati ai pescatori che hanno validamente 
partecipato al percorso informativo (per quanto di sua competenza). 
L’Ente di formazione, sarà chiamato a supportare la Fondazione per tutto il percorso di realizzazione 
dell’evento, che, schematicamente, è stato programmato secondo le seguenti fasi successive: 
• PROGRAMMAZIONE INIZIALE DELLE ATTIVITA’. Entro 15 giorni dalla stipulazione del contratto, 

l’Ente di formazione selezionato dovrà presentare la programmazione esecutiva di tutte le 
attività da realizzare sul territorio, con indicazione delle date (anche indicative) relativi a tutti gli 
eventi, che comprenda anche la programmazione temporale delle attività di supporto alla 
Fondazione per l’erogazione dei sussidi finanziari ai pescatori.  

 
• EROGAZIONE DEI CORSI DI FORMAZIONE PROGRAMMATI. In particolare, l’ente di formazione 

dovrà procedere alla erogazione dei corsi di formazione, secondo le tematiche di riferimento di 
seguito indicate: 

 



 

 
Come si evince dalla tabella sopra riportata, si prevede di erogare nr. 10 corsi per complessive 
nr. 28 edizioni. 
 

• MONITORAGGIO IN ITINERE E STRATEGIE DI RECUPERO. In particolare, l’Ente di formazione, 
assumerà il compito di monitorare l’avanzamento dei programmi di formazione individuale, 
favorendo la massima partecipazione dei soggetti iscritti, eventualmente adottando precise 
strategie atte a massimizzare l’effettiva partecipazione degli iscritti alle attività di formazione 
erogate. 
 

• SUPPORTO ALL’EROGAZIONE DEI VOUCHER AI PESCATORI. In quest’ambito di attività, l’Ente di 
Formazione assumerà il compito di predisporre tutta la documentazione necessaria affinché il 
Gal della Pesca Trapanese possa procedere alla corretta erogazione dei vaucher entro 60 giorni 
dalla conclusione di ciascuno corso di formazione, predisponendo tutti i supporti informativi 
necessari a garantire la pronta liquidabilità degli importi dei Vaucher maturati in capo ai 
pescatori, in funzione alle ore di lezione effettivamente fruite. 

 
• SUPPORTO ALLA FONDAZIONE PER LA RENDICONTAZIONE DELLE ATTIVITA’: Entro 60 giorni 

dalla conclusione delle attività di formazione, l’Ente dovrà consegnare alla Committente tutta la 
documentazione attestante l’effettiva avvenuta realizzazione delle attività, al fine di mettere la 
Committente nelle condizioni di poter prontamente chiudere l’intervento e procedere al rilascio 
del “Certificato di Regolare Esecuzione”. 
 

• ORGANIZZAZIONE SINGOLI CORSI: Ciascuno dei singoli corsi dovrà essere organizzato per essere 
erogato in presenza o ovvero ONLINE, secondo le specifiche di seguito indicate: 

 
GRUPPO DI INTERESSE: PARTNER PUBBLICI 
Tutti i corsi e le relative edizioni dovranno essere EROGATE ONLINE, attraverso apposita 
infrastruttura informatica messa a disposizione dall’Ente di Formazione. 

GRUPPO DI INTERESSE AMBITO DI INTERVENTO AREA DI PRESIDIO DELLE COMPETENZE CORSI EDIZIONI

DESTINATARI: AUTORITA' PUBBLICHE

Autorità Pubbliche Governance locale dell’intervento Certificazione Lidi e spiagge attrezzate 1 2

Autorità Pubbliche Governance locale dell’intervento Tecniche di gestione degli itinerari del gusto 1 2

DESTINATARI: IMPRESE DELLA PESCA
Imprese della pesca Governance interv. ittiturismo Ittiturismo. Iter amministrativo di richiesta autorizzazione 1 4
Imprese della pesca Governance interv. Pescaturismo Pescaturismo. Iter ammnistrativo di richiesta autorizzazione 1 4
Imprese della pesca Governance interv. Pescaturismo Pescaturismo. Requisiti imbarcazioni ed equipaggiamenti 1 4
Imprese della pesca Governance interv. Mare Nostro Network Mare nostro: Procedure di adesione al network 1 2
Imprese della pesca Fruizione interventi ambientali Network Mare nostro: Gestione App del network 1 2
Imprese della pesca Fruizione interventi ambientali Modalità gestione amm. Interventi di Marine Litter 1 4

DESTINATARI: SOGGETTI DELLA SOCIETA' CIVILE
Sogg. della società civile Governance partenariato locale Procedure di utilizzo dei sistemi informativi del GAL 1 2
Sogg. della società civile Governance itinerari del gusto Procedure di adesione e gestione network 1 2

TOTALI 10 28



 

 
GRUPPO DI INTERESSE: PESCATORI 
Ai fini della maturazione del diritto all’ottenimento del Vaucher, i pescatori saranno chiamati a 
frequentare i corsi in presenza. I corsi, dovranno essere organizzati nell’ambito di strutture 
ubicate presso le Marinerie di: Mazara del Vallo, Marsala, Trapani e San Vito lo Capo, che saranno 
individuate in collaborazione con il GAL della Pesca Trapanese e potranno essere fruite senza 
oneri aggiuntivi a carico dell’Ente di Formazione. Ciascun Corso, nella medesima conformazione 
(durata, contenuti, finalità, ecc.), dovrà essere ripetuto per nr. 4 edizioni complessive, quante 
sono le marinerie presenti all’interno del GAL della Pesca Trapanese. 
 
GRUPPO DI INTERESSE: SOGGETTI SOCIETA’ CIVILE 
Tutti i corsi e le relative edizioni dovranno essere EROGATE ONLINE, attraverso apposita 
infrastruttura informatica messa a disposizione dall’Ente di Formazione. 
 
Sull’offerta tecnica, il Concorrente procederà a dettagliare la tipologia di servizi di erogazione dei 
corsi di formazione offerti, sia per i corsi erogati in PRESENZA che per i corsi erogati ONLINE, 
specificando le procedure, le tecniche e le attrezzature che saranno utilizzate per l’erogazione ai 
3 gruppi di interesse dei corsi, sia in presenza che ONLINE.  
 

ART. 3 Durata 
La durata del contratto è stimata in 30 mesi dalla data di avvio; in ogni caso le prestazioni dovranno 
essere svolte dall'avvio delle attività entro il termine massimo del 30/04/2027, salvo proroghe al 
temine finale di conclusione della commessa eventualmente concesse dalla Committente. 
 

Art. 4 Condizioni e modalità di esecuzione del Servizio 
L’Affidatario procede alla prestazione del servizio di cui all’articolo 2 secondo le modalità, alle 
condizioni ed entro i termini descritti nel presente Capitolato d’oneri e nell’Offerta Tecnica, ove 
migliorativa, che farà parte integrante del contratto di affidamento per espresso richiamo da essa 
effettuato. 
Il GALP Trapanese, senza che ciò determini una variazione nel corrispettivo contrattuale, si riserva 
la facoltà di richiedere, durante l’esecuzione del contratto, le modifiche nello svolgimento della 
prestazione del servizio ritenute opportune per assicurare la costante rispondenza e conformità 
dell’attività alla normativa nazionale e comunitaria di riferimento, nonché agli interessi pubblici 
perseguiti dal GALP Trapanese e agli obiettivi che si perseguono con il servizio richiesto. L’Affidatario 
non potrà apportare variazioni al servizio oggetto del presente contratto senza espressa 
autorizzazione del GALP Trapanese. 
Il personale messo a disposizione dall’Affidatario, e del cui operato lo stesso Affidatario sarà 
pienamente responsabile, dovrà essere in regola con tutti gli adempimenti previsti dalla vigente 
normativa in materia previdenziale, contributiva e assicurativa. 
L'Affidatario dovrà mettere a disposizione o creare una struttura adeguata in relazione alle attività 
e agli obiettivi previsti, tramite figure professionali dotate di adeguate esperienze e competenze, 
meglio descritte dall’art.9 “Gruppo di lavoro”. 
In particolare, per quanto attiene al gruppo di lavoro costituito per l’espletamento del servizio con 



 

riferimento sia alle figure professionali richieste quale requisito minimo di partecipazione sia a 
quelle ulteriori offerte in sede di gara, è ammessa, previa autorizzazione del GALP Trapanese, la 
sostituzione dei componenti, per periodi superiori a cinque giorni lavorativi, con figure professionali 
dotate della stessa competenza ed esperienza di quelle proposte al momento della presentazione 
dell’offerta. 
Il GALP Trapanese, dovrà esprimere il consenso o l’eventuale dissenso motivato in merito alla 
richiesta di sostituzione della figura professionale proposta entro il termine di 10 (dieci) giorni 
lavorativi dal ricevimento della relativa richiesta corredata dal curriculum della nuova risorsa. 
Decorso tale termine in assenza di diniego espresso, la sostituzione si intende approvata. 
Nel caso in cui l’Affidatario proceda alla sostituzione di una delle risorse senza la necessaria 
preventiva autorizzazione, espressa o tacita, Il GALP Trapanese effettuerà, previa contestazione 
dell’addebito e valutazione delle deduzioni addotte dall’Affidatario e da queste comunicate al 
Direttore dell’esecuzione, nel termine massimo di 5 (cinque) giorni solari, una ritenuta sulla 
cauzione di cui all’art. 13, d’importo pari allo 0,5% (zerovirgolacinquepercento) della stessa. 
In caso di inadempimento da parte dell’Affidatario degli obblighi di cui ai precedenti commi, Il GALP 
Trapanese, fermo il diritto al risarcimento del danno, ha la facoltà di dichiarare risolto di diritto il 
contratto sottoscritto. 
 

Art. 5 Reportistica 
L’Affidatario sarà tenuto a presentare entro quindici giorni dalla stipula del contratto o dall’avvio 
delle attività, se precedente, un Piano definitivo delle attività previste, coerente con la proposta 
tecnica presentata; inoltre l’Affidatario dovrà redigere una Relazione finale attestante il dettaglio 
delle attività realizzate ed i risultati conseguiti. 
Inoltre, in occasione di ogni pagamento mensile, l’affidatario dovrà presentare una relazione 
parziale (relativa al mese di liquidazione del corrispettivo) delle attività svolte e dei risultati 
conseguiti coerenti con l’offerta tecnica presentata e con il Piano definitivo dicui sopra. 
 

Art. 6 Compenso del servizio e modalità di pagamento 
Il corrispettivo del presente appalto si intende determinato a CORPO. L'importo offerto deve 
intendersi pertanto remunerativo di tutte le prestazioni che caratterizzano l’offerta. 
Nel prezzo sono compresi tutti gli apprestamenti, le spese e le forniture necessari per garantire la 
corretta effettuazione del servizio, secondo le modalità e le disposizioni riportate nel contratto o 
che saranno impartite dal Responsabile della fase di esecuzione (Direttore tecnico del FLAG); sono 
pertanto a carico del soggetto che espleterà il servizio tutti gli oneri, le attività e le incombenze 
necessari per il corretto e puntuale adempimento delle attività previste e degli obblighi contrattuali 
assunti, comprese trasferte, missioni, ecc.. 
Il GALP Trapanese corrisponderà all’Affidatario, a titolo di corrispettivo, l’importo offerto come 
derivante dall’importo contrattuale, oltre IVA di legge. 
La liquidazione del corrispettivo fissato per l’erogazione di ciascun corso sarà effettuata con 
periodicità mensile, entro il giorno 15 del mese successivo al mese di riferimento da liquidare, dietro 
presentazione di regolari fatture corredate dalla reportistica prevista di cui al precedente art. 5. 
Come specificato nel precedente capoverso, i pagamenti avverranno su presentazione di regolari 
fatture, complete di tutte le informazioni (CUP – CIG) e le diciture previste sul contratto, da report 
che evidenzino il lavoro effettivamente svolto e i risultati conseguiti, fatta salva l’attestazione della 
regolarità della esecuzione delle prestazioni, che sarà rilasciata al seguito del completamento della 
commessa. Ciascuna fattura, inoltre, potrà essere pagata solamente al seguito del positivo riscontro  



 

della regolarità contributiva (durc) e delle altre verifiche di rito. 
Al pagamento si provvederà con le risorse previste a valere sulla sull’AZIONE 7.1 “Capacity building” 
del Piano d’Azione. 
 

Art. 7 Direzione dell’esecuzione del contratto 
Il GALP Trapanese, con successivo provvedimento, provvederà a nominare il direttore di esecuzione 
del contratto, cui sono assegnate le funzioni previste dall’art.114 del D.Lgs 36/2023 del Codice dei 
Contratti Pubblici. 
Il Direttore dell’esecuzione del contratto, oltre ai singoli compiti allo stesso attribuiti dalle 
disposizioni del presente contratto e dalla normativa di settore, procede alla verifica della 
prestazione effettuata, in termini di quantità e qualità, rispetto alle prescrizioni previste nei 
documenti contrattuali, in base a quanto disposto dall’art.114 del D.Lgs 36/2023 del Codice dei 
Contratti Pubblici, rilasciando apposita attestazione, prima del pagamento di ogni fattura. 
Nello specifico, il Direttore provvede al coordinamento, alla direzione e al controllo tecnico-
contabile dell'esecuzione del contratto; assicura la regolare esecuzione, verificando che le attività e 
le prestazioni contrattuali siano eseguite in conformità dei documenti contrattuali; svolge tutte le 
attività allo stesso espressamente demandate dalla normativa vigente e dall’art.114 del D.Lgs 
36/2023 del Codice dei Contratti Pubblici, nonché tutte le attività che si rendano opportune per 
assicurare il perseguimento dei compiti a questo assegnati. 
 

Art. 8 Obblighi e adempimenti a carico dell’Affidatario 
Sono a carico dell’Affidatario, intendendosi remunerati con il corrispettivo contrattuale, tutti gli 
oneri e i rischi relativi alle attività e agli adempimenti occorrenti all’integrale espletamento 
dell’oggetto contrattuale. 
L’Affidatario si obbliga ad eseguire le prestazioni oggetto del presente contratto a perfetta regola 
d’arte e nel rispetto di tutte le norme e le prescrizioni tecniche e di sicurezza in vigore e di quelle 
che dovessero essere emanate nel corso di durata del presente contratto, nonché secondo le 
condizioni, le modalità, i termini e le prescrizioni contenute nel presente capitolato. 
Resta espressamente convenuto che gli eventuali maggiori oneri, derivanti dall’osservanza delle 
predette norme e prescrizioni, resteranno ad esclusivo carico dell’Affidatario, intendendosi in ogni 
caso remunerati con il corrispettivo contrattuale. L’Affidatario non potrà, pertanto, avanzare 
pretesa di compensi, a tale titolo, nei confronti del GALP Trapanese. 
L’Affidatario si impegna espressamente a manlevare e tenere indenne il GALP Trapanese da tutte le 
conseguenze derivanti dalla eventuale inosservanza delle norme e prescrizioni tecniche, di sicurezza 
e sanitarie vigenti. 
L’Affidatario si obbliga a rispettare tutte le indicazioni relative all’esecuzione contrattuale che 
dovessero essere impartite dall’Amministrazione, nonché di dare immediata comunicazione 
all’Amministrazione di ogni circostanza che abbia influenza sull’esecuzione del contratto. 
Il GALP Trapanese si riserva la facoltà di procedere, in qualsiasi momento e anche senza preavviso, 
alle verifiche sulla piena e corretta esecuzione del presente contratto. L’Affidatario si impegna, 
altresì, a prestare la propria collaborazione per consentire lo svolgimento di tali verifiche. 
L’Affidatario è tenuto a comunicare al il GALP Trapanese ogni modificazione negli assetti proprietari, 
nella struttura di impresa e negli organismi tecnici e amministrativi. 
 
 



 

Art. 9 Gruppo di Lavoro 
L’Affidatario dovrà garantire, da un gruppo di lavoro composto almeno da 3 professionisti 
(REQUISITO MINIMO) nominativamente indicati dall’affidatario in sede di riscontro alla presente 
procedura aventi ciascuno almeno tre anni di esperienza nelle attività di erogazione del servizio de 
quo. Il gruppo di lavoro, fermo restando i servizi aggiuntivi offerti, dovrà garantire l'erogazione di 
20 giornate uomo (REQUISITO MINIMO) di attività di supporto. In sede di offerta, l’affidatario 
precisa la composizione numerica e qualitativa del gruppo di lavoro che esso intende impiegare 
(essendo oggetto di valutazione ai fini dell’affidamento) per l’erogazione della commessa, indicando 
il numero di giornate/uomo (superiore al requisito minimo) offerte. 
 

Art. 10 Obblighi derivanti dal rapporto di lavoro 
L’Affidatario si obbliga ad ottemperare a tutti gli obblighi verso i propri dipendenti derivanti da 
disposizioni legislative e regolamentari vigenti in materia di lavoro, ivi comprese quelle in tema di 
igiene e sicurezza, previdenza e disciplina infortunistica, assumendo a proprio carico tutti gli oneri 
relativi. 
L’Affidatario si obbliga ad applicare nei confronti dei propri dipendenti occupati nelle attività 
contrattuali le condizioni normative retributive non inferiori a quelle risultanti dai contratti collettivi 
di lavoro applicabili, alla data di stipula del contratto, nonché le condizioni risultanti da successive 
modifiche ed integrazioni. 
L’Affidatario si obbliga, altresì, fatto in ogni caso salvo il trattamento di miglior favore per il 
dipendente, a continuare ad applicare i su indicati contratti collettivi anche dopo la loro scadenza e 
fino alla loro sostituzione. 
Ai sensi di quanto previsto all’art. 11, comma 6 del D.Lgs.36/2023, in caso di ottenimento da parte 
del responsabile del procedimento del documento unico di regolarità contributiva che segnali 
un’inadempienza contributiva relativa a uno o più soggetti impiegati nell’esecuzione del contratto, 
lo stesso provvederà a trattenere l’importo corrispondente all’inadempienza. Il pagamento di 
quanto dovuto per le inadempienze accertate mediante il documento unico di regolarità 
contributiva verrà disposto dall’Amministrazione direttamente agli enti previdenziali e assicurativi. 
 

Art. 11 Obblighi di riservatezza e Trattamento dei dati personali 
L’Affidatario ha l’obbligo di mantenere riservati i dati e le informazioni di cui venga in possesso e, 
comunque, a conoscenza, di non divulgarli in alcun modo e in qualsiasi forma e di non farne oggetto 
di utilizzazione a qualsiasi titolo per scopi diversi da quelli strettamente necessari all’esecuzione del 
presente contratto. L’obbligo non concerne i dati che siano o divengano di pubblico dominio. 
L’Affidatario è responsabile per l’esatta osservanza da parte dei propri dipendenti, consulenti e 
risorse, degli obblighi di segretezza anzidetti. 
In caso di inosservanza degli obblighi di riservatezza, l’Amministrazione ha la facoltà di dichiarare 
risolto di diritto il presente contratto, fermo restando che l’Affidatario sarà tenuto a risarcire tutti i 
danni che dovessero derivare all’Amministrazione. 
L’Affidatario potrà citare i termini essenziali del presente contratto, nei casi in cui ciò fosse 
condizione necessaria per la partecipazione dell’Affidatario stesso a gare e appalti. 
Le parti dichiarano di essersi reciprocamente comunicate oralmente e prima della sottoscrizione del 
presente contratto le informazioni di cui all’articolo 13 del D.Lgs. 196/2003 e s.m.i. recante il “Codice 
in materia di protezione dei dati personali” circa il trattamento dei dati personali conferiti per 
l’esecuzione del contratto stesso e di essere a conoscenza dei diritti che spettano loro in virtù 



 

dell’art. 7 della citata normativa. 
L’Amministrazione tratta i dati ad essa forniti per la gestione del contratto e l’esecuzione economica 
ed amministrativa dello stesso, per l’adempimento degli obblighi legali ad esso connessi. Con la 
sottoscrizione del presente contratto, l’Affidatario acconsente espressamente alla diffusione dei 
dati conferiti. 
Le parti si impegnano ad improntare il trattamento dei dati ai principi di correttezza, liceità e 
trasparenza nel pieno rispetto di quanto definito dal citato D.Lgs. 196/2003 e s.m.i. Le parti 
dichiarano che i dati personali forniti con il presente atto sono esatti e corrispondono al vero 
esonerandosi, reciprocamente, da qualsivoglia responsabilità per errori materiali di compilazione. 
 

Art. 12 Responsabilità – Obbligo di Manleva 
L’Affidatario assume in proprio ogni responsabilità per qualsiasi danno causato a persone o beni, 
nell’esecuzione del presente contratto. 
Lo stesso si obbliga, altresì, a risarcire i danni arrecati da propri dipendenti, collaboratori o terzi dei 
quali si avvalga per l’espletamento delle attività del contratto, alle persone e alle cose sia 
dell’Amministrazione sia di terzi. 
Inoltre, l’Affidatario si obbliga a manlevare e mantenere indenne l’Amministrazione da qualsiasi 
azione di responsabilità eventualmente promossa nei confronti di quest’ultima in ragione dei 
suddetti inadempimenti e violazioni normative direttamente e indirettamente connessi 
all’esecuzione del contratto. 
 

Art. 13 Obblighi di Tracciabilità Finanziaria 
Ai sensi e per gli effetti dell’art. 3, comma 8, della Legge 13 agosto 2010 n. 136, l’Affidatario si 
impegna a rispettare puntualmente quanto previsto dalla predetta disposizione in ordine agli 
obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari. 
Ferme restando le ulteriori ipotesi di risoluzione previste dal presente contratto, ai sensi di quanto 
disposto dall’art. 3, comma 9 bis della Legge 13 agosto 2010 n.136, il mancato utilizzo, nella 
transazione finanziaria, del bonifico bancario o postale, ovvero di altri strumenti idonei a consentire 
la piena tracciabilità delle operazioni di pagamento costituisce causa di risoluzione del contratto. 
L’Affidatario è tenuto a comunicare tempestivamente e comunque entro e non oltre 7 giorni dalla/e 
variazione/i, qualsivoglia variazione intervenuta in ordine ai dati relativi agli estremi identificativi 
del/iconto/i corrente/i dedicato/i nonché le generalità (nome e cognome) e il codice fiscale delle 
persone delegate ad operare su detto/i conto/i. 
L’Affidatario, a mente dell’art. 3, comma 8, secondo periodo della Legge 13 agosto 2010 n. 136, è 
tenuto ad inserire negli eventuali contratti sottoscritti con i subcontraenti inerenti l’acquisto di 
servizi esterni, a pena di nullità assoluta, un’apposita clausola con la quale ciascuno di essi assume 
gli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari di cui alla Legge 13 agosto 2010 n. 136. 
L’Affidatario che ha notizia dell’inadempimento della propria controparte agli obblighi di 
tracciabilità finanziaria di cui alla norma sopra richiamata è tenuto a darne immediata 
comunicazione al Ministero e alla Prefettura – Ufficio Territoriale del Governo della provincia ove 
ha sede l’Amministrazione. 
L’Affidatario si obbliga e garantisce che negli eventuali contratti sottoscritti con i subcontraenti, 
verrà assunta l’obbligazione specifica di risoluzione di diritto del relativo rapporto contrattuale nel 
caso di mancato utilizzo del bonifico bancario o postale ovvero degli strumenti idonei a consentire 
la piena tracciabilità dei flussi finanziari. 
L’Amministrazione si riserva di procedere a verifiche a campione sulla veridicità di quanto a tal 



 

riguardo attestato, richiedendo, all’uopo, la produzione dei subcontratti stipulati e di adottare, 
all’esito dell’espletata verifica, ogni più opportuna determinazione ai sensi di legge e di contratto. 
In relazione a quanto sopra, l’Affidatario ha comunicato i seguenti dati: 
- conto corrente bancario dedicato ai pagamenti della presente commessa pubblica identificato dal 
codice IBAN: 
a) XXXXXXXXXXXXXXXXX acceso presso XXXXXXXXXXXXXX 
b) generalità e il codice fiscale delle persone delegate ad operare su tale conto: XXXXXXXXXX (C.F.: 
XXXXXXXXXXXX) nato a XXXXXXXXXXXXXXXX. 
 

Art. 14 Recesso 
Come previsto dall’art.123 del D.Lgs.36/2023, fermo restando quanto previsto dagli articoli 88, 
comma 4-ter e 92, comma 4, del codice delle leggi antimafia e delle misure di prevenzione, di cui al 
decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159, la stazione appaltante può recedere dal contratto in 
qualunque momento purché tenga indenne l’appaltatore mediante il pagamento delle prestazioni 
relative ai servizi eseguiti, oltre al decimo dell'importo dei servizi non eseguiti, calcolato secondo 
quanto previsto dell’allegato II.14 del D.Lgs.36/2023. 
L'esercizio del diritto di recesso è manifestato dalla stazione appaltante mediante una formale 
comunicazione all'appaltatore da darsi per iscritto con un preavviso non inferiore a venti giorni, 
decorsi i quali la stazione appaltante prende in consegna i servizi e verifica la regolarità dei servizi 
svolti. 
Inoltre l’Amministrazione ha diritto, in caso di sopravvenienze normative nazionali o comunitarie 
incidenti sull’esecuzione del servizio o per motivi di pubblico interesse, di recedere unilateralmente, 
in tutto o in parte, dal presente contratto in qualsiasi momento, con preavviso di almeno 30 (trenta) 
giorni solari, da comunicarsi all’Affidatario con lettera raccomandata a.r. o PEC. 
Dalla data di efficacia del recesso, l’Affidatario dovrà cessare tutte le prestazioni contrattuali, 
assicurando che tale cessazione non comporti danno alcuno all’Amministrazione. In caso di recesso 
dell’Amministrazione, l’Affidatario ha diritto al pagamento di quanto correttamente eseguito a 
regola d’arte secondo il corrispettivo e le condizioni di contratto, nonché di un indennizzo nella 
misura prevista dal D.Lgs.36/2023. 
L’Affidatario rinuncia, ora per allora, a qualsiasi pretesa risarcitoria, ad ogni ulteriore compenso o 
indennizzo e/o rimborso spese. 
 

Art. 15 Risoluzione per inadempimento 
L’Amministrazione si riserva il diritto di risolvere il contratto nel caso in cui l’ammontare complessivo 
delle penali superi il 10% del valore dello stesso, ovvero nel caso di gravi inadempienze agli obblighi 
contrattuali da parte dell’Affidatario. Resta salvo il diritto al risarcimento dell’eventuale danno. 
In ogni caso si conviene che l’Amministrazione, senza bisogno di assegnare previamente alcun 
termine per l’adempimento, potrà risolvere di diritto il presente contratto ai sensi dell’art. 1456 c.c., 
previa dichiarazione da comunicarsi all’Affidatario con raccomandata a.r. o PEC, nei casi previsti 
dall’art.122 del D.Lgs.36/2023. 
 

Art. 16 Penali e relativo procedimento di applicazione 
In caso di mancato rispetto di quanto previsto al precedente art.5, l’Affidatario dovrà corrispondere 
all’Amministrazione l’importo di 0,3 per mille dell’importo netto contrattuale per ogni giorno solare 
di ritardo, fatto salvo il risarcimento del maggior danno. 



 

Gli eventuali inadempimenti contrattuali che daranno luogo all’applicazione delle suddette penali, 
dovranno essere contestati all’Affidatario per iscritto dal Direttore dell’esecuzione del contratto. 
In caso di contestazione dell’inadempimento da parte dell’Amministrazione, l’Affidatario dovrà 
comunicare, in ogni caso, per iscritto, le proprie deduzioni, supportate da una chiara ed esauriente 
documentazione, all’Amministrazione medesima nel termine massimo di 10 (dieci) giorni lavorativi 
dalla ricezione della contestazione stessa. 
Qualora le predette deduzioni non pervengano all’Amministrazione nel termine indicato, ovvero, 
pur essendo pervenute tempestivamente, non siano idonee, a giudizio della medesima 
Amministrazione, a giustificare l’inadempienza, potranno essere applicate all’Affidatario le penali 
stabilite nel presente contratto a decorrere dall’inizio dell’inadempimento. 
L’Amministrazione potrà applicare all’Affidatario penali sino a concorrenza della misura massima 
pari al 10% (dieci per cento) del valore del contratto; oltre la predetta misura, l’Amministrazione ha 
diritto alla risoluzione del presente contratto secondo quanto stabilito nel precedente articolo 15. 
L’Affidatario prende atto che l’applicazione delle penali previste dal contratto non preclude il diritto 
dell’Amministrazione a richiedere il risarcimento degli eventuali maggiori danni. 
La richiesta e/o il pagamento delle penali indicate nel contratto non esonera in nessun caso 
l’Affidatario dall’adempimento dell’obbligazione per la quale si è reso inadempiente e che ha fatto 
sorgere l’obbligo di pagamento della medesima penale. 
 

Art. 17 Divieto di Subappalto – di cessione del Contratto 
Il soggetto affidatario del contratto deve eseguire in proprio i servizi compresi nel contratto. La 
cessione del contratto è nulla. Per tutto quanto non previsto si applicano le disposizioni di cui al 
D.Lgs.36/2023. 
 

Art. 18 Fallimento dell’affidatario o morte del titolare 
Il fallimento dell’Affidatario comporta lo scioglimento ope legis del presente contratto di appalto. 
Qualora l’Affidatario sia una ditta individuale, nel caso di morte, interdizione o inabilitazione del 
titolare, è facoltà dell’Amministrazione proseguire il contratto con i suoi eredi o aventi causa ovvero 
recedere dal contratto. 
Qualora l’Affidatario sia un Raggruppamento di Imprese, in caso di fallimento dell’impresa 
mandatario, se trattasi di impresa individuale, in caso di morte, interdizione o inabilitazione del 
titolare, l’Amministrazione ha la facoltà di proseguire il contratto con altra impresa del 
raggruppamento o altra, in possesso dei prescritti requisiti di idoneità, entrata nel raggruppamento 
in dipendenza di una delle cause predette, che sia designata mandataria ovvero di recedere dal 
contratto. In caso di fallimento di un’impresa mandante o, se trattasi di impresa individuale, in caso 
di morte, interdizione o inabilitazione del titolare, l’impresa mandataria, qualora non indichi altra 
impresa subentrante in possesso dei prescritti requisiti di idoneità, è tenuta all’esecuzione del 
servizio direttamente o a mezzo delle altre imprese mandanti. 
 

Art. 19 Spese di registrazioni e Oneri fiscali 
Le eventuali spese di registrazione, nonché tutti gli eventuali oneri inerenti il presente contratto, 
sono a carico della Affidatario. 
 
 

Art. 20 Risoluzione Controversie 



 

Le controversie di qualsiasi natura che dovessero insorgere tra l’Amministrazione e l’Affidatario in 
ordine all’interpretazione, esecuzione e/o risoluzione del presente contratto e che non si siano 
potute risolvere in sede stragiudiziale, sono deferite al Giudice Ordinario del Foro di Trapani. 
 

Art. 21 Norme regolatrici 
Per quanto non espressamente regolato dai precedenti articoli, l’esecuzione del presente contratto 
è regolata: 
a) dalle norme applicabili ai contratti della pubblica Amministrazione e in particolare dalle 
disposizioni di cui al D.Lgs. 36/2023 e s.m.i. e dei relativi provvedimenti attuativi aventi carattere 
vincolante; 
b) dal Codice Civile e dalle altre disposizioni normative in materia di contratti di diritto privato per 
quanto non regolato dalle disposizioni sopra richiamate. 
 

Art. 22 – Elezione di domicilio e comunicazioni 
Ai fini del contratto le Parti eleggono i loro domicili legali rispettivamente: 
Comune di __________, ___________ n. __ – _____ ______________ 
PEC: ___________________ 
Affidatario __________, __________ PEC: __________ 
Ogni comunicazione o notifica da effettuarsi ai sensi del contratto, salvo ove non sia diversamente 
previsto, dovrà essere effettuata, ai sopra evidenziati indirizzi, per iscritto e trasmessa a mezzo PEC 
o altro mezzo che renda documentabile il ricevimento della comunicazione. 
Le comunicazioni si intenderanno ricevute alla data risultante dalla ricevuta di trasmissione (se 
effettuate tramite PEC) o nel momento in cui perverranno all’indirizzo del destinatario se effettuate 
con altro mezzo. 
Le Parti accettano espressamente che, nelle ipotesi in cui ciò sia espressamente previsto nel 
presente Capitolato, le comunicazioni possono intervenire mediante posta elettronica. 
Ogni variazione nel domicilio eletto dovrà essere comunicata all’altra parte per iscritto, mediante 
PEC entro 10 (dieci) giorni dall’intervenuta modifica. 
 

Art. 23 Clausole finali 
Il presente contratto ed i suoi Allegati costituiscono manifestazione integrale della volontà negoziale 
delle Parti che hanno, altresì, preso piena conoscenza di tutte le relative clausole, avendone 
negoziato il contenuto, che dichiarano quindi di approvare specificamente singolarmente nonché 
nel loro insieme e, comunque, qualunque modifica al presente atto ed ai suoi allegati non potrà aver 
luogo e non potrà essere provata che mediante atto scritto; inoltre, l’eventuale invalidità o 
inefficacia di una delle clausole del contratto non comporta invalidità o inefficacia del medesimo 
contratto nel suo complesso. 
Il presente atto, impegnativo per l’Affidatario sin dal momento della sottoscrizione, sarà valido ed 
operante nei confronti dell’Amministrazione soltanto dopo l’adozione del provvedimento di 
approvazione del contratto. 
Per il GALP Trapanese dott. 
Per l’Affidatario Dott. 
Ai sensi e per gli effetti dell’art. 1341 c.c., l’Affidatario dichiara di aver letto con attenzione e di 
approvare specificatamente le pattuizioni contenute negli articoli seguenti: n.2 (Oggetto 
dell’affidamento); n.4 (Condizioni e modalità di esecuzione del servizio); n.5 (Reportistica); n.6 



 

(Compenso del servizio e modalità di pagamento); n.7 (Direzione dell’esecuzione); n.8 (Obblighi e 
adempimenti a carico dell’Affidatario); n.9 (Gruppo di lavoro); n.10 (Obblighi derivanti dal rapporto 
di lavoro); n.11 (Obblighi di riservatezza e trattamento dei dati personali); n.14 (Recesso); n.15 
(Risoluzione per inadempimento); n.16. (Penali e relativo procedimento di applicazione); n.18 
(Fallimento dell’Affidatario o morte del titolare); n.20 (risoluzioni Controversie); n.21 (norme 
regolatrici); n.23 (Clausole finali). 
 
 
Per l’Affidatario 
 
 
_______________ 
 




